-~ Anlage 3 zur KTDS Nr. 040/15

Vertrag

liber die Férderung der Einrichtung und Tﬁtigkoit eines regionalen Arbeitskreises
im Rahmen des Europdischen Soziaifonds (ESF) in Baden-Wiirttemberg
in der Férderperiode 2014-2020

zwischen dem
Land Baden-Wiirttemberg,

vertreten durch das Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Senio-
_ren, vertreten durch Ministerialdirigent Gerhard Segmiller, Schellingstraie 15, 70174 Stutt-
gart,

und dem

Landkreis TUbingen
vertreten durch Herrn Landrat Joachim Walter

Vorbemerkung

Das Ministerium flur Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren (Referat 46 —
Europdischer Sozialfonds) ist Verwaltungsbehérde fir den Européischen Sozialfonds
(ESF} in Baden-Wurttemberg in der Fﬁrderperiode 2014-2020. Die Umsetzung des ESF
erfolgt insbesondere auf der Grundlage der Verordnungen (EU) Nr. 1303/2013 und

Nr. 1304/2013 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 17.12.2013, des an-
wendbaren Rechts und der nationalen Forderfahigkeitsregelungen, sowie geméB der Part-
nerschaftsvereinbarung zwischen Deutschland und der Europaischen Kommission far die
Umsetzung der ESI-Fonds unter dem Gemeinsamen Strategischen Rahmen und dem
Operationellen Programm ,Chancen férdern" im Ziel ,Investitionen in Wachstum und Be-

schaftigung" in der jeweils giiltigen Fassung.

Die Forderabwicklung obliegt der Landeskreditbank Baden-Wirttemberg - Férderbank (L-
Bank) als zwischengeschaltete Stelle der Verwaltungsbehdrde.




o

Durch die Einrichtung und Tatigkeit eines regionalen Arbeitskreises auf der Ebene der
Stadt- und Landkreise sollen in einem wesentlichen Teil des Fiirderbereichs des Ministeri-
ums flr Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren die regionalen Arbeits-
marktakteure und potentiellen Kofinanzierungspartner einbezogen und die Effizienz und
Wirksamkeit der FérdermaBnahmen erhéht werden.

Die erfolgreiche Zusammenarbeit der Forderpetioden 2000-2006 und 2007-2013 soll fort-

gesetzt werden.

§1
Rechtsnatur und Aufgaben

1. Derregionale Arbsitskreis ist ein Fachgremium von Arbeitsmarktakieuren auf der
Ebene der Stadt- und Landkreise. Weder der regionale Arbeitskreis noch der Stadt-
oder Landkreis sind zwischengeschaltete Stellen der Verwaltungsbehérde.

2, Dem regionalen Arbeitskreis obliegen folgende Aufgaben:

a) Erstellung und Verdffentlichung einer Arbeitsmarkistrategie, ausgerichtet am
Operationellan Programm und an der jeweiligen regionalen Bedarfslage

b) inhaliliche Bewertung regionaler Projektantrage hinsichtlich der Ubereinstim-
mung mit der Arbeitsmarkistrategie des regionalen Arbeitskreises und Erstellung
einer Vorschlagsliste geman der vom ESF-Begleitausschuss genehmigien Me-
thodik und Kriterien

¢) Waeiterleitung der Vorschlagsliste an die L-Bank

d) Ergebnissicherung und inhaltliche Priifung der Sachberichte, Mitwirkung bet der
Begleitung und Bewertung der FérdermaBnahmen '

e) Offentlichkeitsarbeit

f)  Netzwerkarbeit.

§2

~ Zusammensetzung, Vorsitz und Geschiftsfiihrung, Stimmrecht

1. Mitglieder des regionalen Arbeltskrelses sind jeweils ein Vertreter / sine Vertreterin

von




a) Stadt- oder Landkreis
b}  Agentur fiir Arbeit
c) Jobcenter

sowie eine Person/Einrichtung aus den Bereichen

d)  Frauen- oder Gieichstellungsbeauftragte/r

e) Schulen _

f)  Arbeitnehmerveriretung / Gewerkschaften

g) Arbeligeberveriretung / Verbande

h)  Industrie- und Handelskammern {|HK) / Bezirkskammern
i)  Handwerkskammem / Kreishandwerkerschaften-

) Freie Wohlfahrispflege

k)  Berufliche Fort- und Welterbildung

) AuBerschullsche Jugendbildung.

Die Mitglieder d) — I} werden von représentativen Partnern in transparenten Verfahren
entsandt. Hilfswelse beruft dér Stadt- oder Landkreis die Mitglieder_atjs den genann-

- ten Bereichen nach pflichtgeméﬂem Ermessen. Aui eine ausgewogene Beteiligung
von Frauen und Ménnern ist zu achten. '

Vorsitz und Geschaftsfiihrung des regionalen Arbeitskreises obliegen dem Stadt-
oder Landkreis.

Jedés Mitglied hat eine Stimme. Gegebenenfalls setzen sich die Mitglieder bei der
Stimmrechtsausiibung mit anderen Einrichtungen ins Benehmen.

. An den Sitzungen des regionalen Arbeltskreises kdnnen weltere Personen oder Ein-

- richtungen in beratender Funktion chne Stimmberechtigung teilnehmen (z B. Mitglie-
der der Ortlichen BeirAte nach § 18 d SGB I, LEADEH-Aktionsgruppen RegloWIN—
Akteure, Naturschutzorganisationen stc.).




§3

Zusammenschluss mehrerer regionaler Arbeitskreise

Der Stadt- oder Landkreis kann mit bis zu zwei weiteren Stédt- oder Landkreisen ei-

nen gemeinsamen regionalen Arbeitskreis bilden.

Fur den Stédtkreis Baden-Baden und den Landkreis Rastatt besteht aufgrund der
regionalen Besonderheiten eine Verpflichtung zur Bildung sines gemelnsamen regio-
nalen Arbeitskreises mit einem gemeinsamen Mittelkontingent.

Die betelligten Stadt- oder Landkreise regeln Vorsitz, Geschéfisfihrung, Berufung der
Mitglieder und die wesentlichen Fragen der Zusammenarbeit in einer schriftiichen

Vereinbarung.

Bei einem Zusammenschluss erhéht sich die Anzah! der Mitglieder gemas § 2 Nr. 1
a), b) und c) entsprechend der Anzahl der drilich zustandigen Stellen. Die Anzahl der
Mitglieder gemaB § 2 Nr. 1 d) - ) erhdht sich nicht.

Bei sinem Zusammenschluss ist fiir den maximalen Zuschuss gemas § 6 nur der hd-

~ here Betrag maBgeblich.

§4

Grundsitze der Arbeitsweise des regionalen Arbeitskreises

Mitglieder des regionalen Arbeitskreises, die zugleich Projektantragsteiler sind, sind
von der Bewertung und Abstimmung iber ihre Projektanirage ausgeschiossen (Be-

fangenheit).

Der regionale Arbeltskrels erhalt grundséiziich keine personenbezogenen Dalen, Ge-
gebenenfalls sind die einschidgigen datenschuizrechilichen Regelungen einzuhalten.

Bel seiner Arbeit berlicksichtigt der regionale Arbeitskreis insbesondere die Quer-
schniitsziele Gleichstellung von Mannern und Frauen, Chancengleichhelt, Nichtdis-

kriminierung und Nachhaltigkeit.
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Der regionale Arbeitskreis'[(ann sich eine Geschéftsordnung geben und entscheidet -
Uber alle Fragen grundsatzlich in eigener Zustéindigkeit.

Bei Streitigkeiten oder Fragen von wesentlicher Bedeutung ist die Welsung der L-
Bank oder der Verwaltungsbehérde einzuholen.

. §5
Mittelkontingent .

Dem regionaien Arbeitskreis steht vorbehaltiich § 7 ein Mittelkontingent geman der

Anlage zu diesem Verirag zu.

Das Mittelkontingent soll (iber den Zeitraum der gesamten Forderperiode 201 4-2020°
betrachtet geméB der Aufteilung nach spezifischen Zielen zugeteilt werden.

Fur das jeweilige Kalendetjahr nicht zugeteilte Mitte! kdnnen grundséatzlich nicht in
nachfolgende Kalenderjahre (bertragen werden.

~ Projektlaufzeiten von ein bis zwei Jahren sind méglich. Die Mittelzuteilung pro Kalen-
detjahr kann dabei frei gewdhlt werden.

§6

Zuschuss, Nachweis-, Berichts- und Aufbewahrun_i;spﬂichten, Priifungen

Fr die Erflllung der in diesem Vertrag geregelten Aufgaben erhalt der Stadt- oder
Landkreis einen maximalen Zuschuss pro_Kalenderjahr aus Mitteln des ESF der For-
- derperiode 2014-2020 gemah der Anlage zu diesem Vertrag. Die Mitglieder des Ar-
beitskreises oder sonstige Dritte erhalten fiir ihre Tﬁtigl{eit keine Verglitung oder Ent-
schadigung. '

Forderfahlg sind nur direkte Personalkosten. Der Kofinanzierungssatz betragt 50 %.
Der Stadt- oder Landkreis hat die fiir die Aufgabenerfﬁilung notwendigen direkten

Personalkosten in mindestens doppelter H(’jhé des ESF-Zuschusses und die Kofinan- - -
zlsrung in Hdhe von mindestens 50 % der Ausgaben nachzuweisen.




-6-

Dem zahlenmaBigen Nachwels Ist ein Sachbericht beizufiigen, der tiber die inhaltli-
che Arbeit des Arbeitskreises informiett. '

. - Die Auszahtung des Zuschusses erfolgt jahrlich auf Anforderung riickwirkend filir das
Vorjahr fir die in der Berichtszeit angefallenen Ausgaben. Zahlungsanforderungen
und Nachweise geméB Ziff. 2 und 3 sind grundsétzlich spé'\testens bis zum 31.03. des
Folgejahres bei der L-Bank einzureichen. Die L-Bank ist fur die Priifung der Nachwei-
se und die Auszahlung zusténdig. - '

. Das Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Férﬁilie, Frauen und Senioren, das
Ministerium fur Finanzen und Wirtéchaft, der Landesrechnungshof, die Européische |
Kommission, der Europaische Rechnungshof sowie deran Béauﬁragte sind jederzeit
berechitigt, die rechtméBige Verwendung des Zuschusses zu priifen.

Alle wesentlichen Dokuments sind beim Stadt- oder Landkreis aufzubewahren bis zur
Ertellung der Zustimmung zur Vernichtung durch die Verwaliungsbehdrde, voraus-
sichtlich mindestens bis zum 31.12.2027.

§7-

Einseitige Bestimmungen, Arbeitsanweisungen, Vertragséinderungen

Der Verwaltungsbehdrde bleibt es vorbehalien, den Vertrag durch ginseitige Bestim-
muﬁgen zu konkretisieren, zu erganzen oder zu &ndem, um ihrer Verantwoﬂungs— :
und Steuerungsfuni(tlon bei der ESF-Umsetzung nachzukommen. Auf die berechiig-
ten Belange des Stadt- oder Landkreises und der Mitglieder ist Riicksicht zu nehmen.

Die Verwaltungsbehtrde wird allgemeine Arbeitsanwaisungen und -hilfen. zur Verfi-
" gung stellen und akiualisieren. Der Stadt- oder Landkreis erkennt diese als verbind-

lich an.

Im Ubrigen bedtirfen Vertragsinderungen einer schriftlichen Vereinbarung.




§8
Vertragsdauer, Kiindigting

1. Dieser Vertrag gilt fiir die Férderperiode 2014 bis 2020.

2. Der Verirag kann von beiden Seiten bis zum 31.03. eines jeden Jahres zum Jahres-
. ende ordentlich gekiindigt werden.

3. Davon unberiihrt bleibt das auBerordentliche Kiindigungsrecht aus wichtigem Grund.

4. Kindigungen miissen schriftlich erfolgen.

Stuttgart, den 11. Juni 2014 | | 7:-;: {'l}“ b dené’!/aé/zl 4
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Gerhard Segmiller - L R UTTUURON v
(Stempel)




R_gglonale Mittelverteilung und Zuschuss ESF—Ft‘it;dei-periode 2014-2020

Anlage zum Verirag
ESF-AK FP 2014-2020

NUTS-

Code Krelsname Jahragkontingent B11 cil1 lahreszuschuss
111 [Stuttpart SKR 950.000 £ 574200 € 415800 € 22.000 £
112 |BBblingen LkR 420,000 €[ 243.600 € 176.400 € 18.000 €
113 |Esslingen LKR . 580.000 € 336400 €| 243,600 € 13.000€
114 |Gtppingen LKR 320.000€ ' 185,600 € 134,400 € 16.000 €
116 |Ludwigsburg LKR 590.000 € 342.200 € . 47.800¢€ - 18.000£€
116 [Rems-Murr-Krels KR 480,000 € 278.400 € 201,600 18.000 €
117 |Heilbronn SKR 220.000 €[ - 127.600 € 92,400 € 18.000 €
118 |Heilbronn LKR 370,000 € 214.600 € 155.400 €] 5, SKR Heilbronn
119 |Hohenlohekreals LKR -180.000 € 104.400 € 75.600 € 16,000 €
114 |Schwib.-Hall LKR 210.000 € 121,800 € 88.200 € 16.000 €
118 |Main-Tauber-Krels LKR 180.000 £ 104.400 £ 75.600€ . -16.000 €]
11 [Heldenhetm LXR 190,000 € 110,200 € 79.800 € 16.000 €
11D |Ostalbkrals LKR 350,000 € 203.000 € 147.000 € 16.000 €
121 (Baden-Baden SKR 5. Rastatt s. Rastatt 5. Rastatt . & Rastatt
122 |Karlsruhe SKR 440,000 £ 25200 € 1B4.500 € 18.000 €
123 |Karlsruhe LKR 440,00G € 255.200 € 184.800 € 18.000 €
124 |Rastatt ' LKR 320,000 € 185.600 € 134.400 € 16.000 €|
125 |leidelbarg T SKR 200.000 €] - 116.000 € 84,000 € 16.000 €
128 |Mannhelm SKR 610,000 € 353.800 € 256.200€ 20.000 €
127 |Neckar-Odenwald-Xreis LKR - 190,000 £ 110,200 € 79.800 € 16.000 €
128 [Rheln-Meckar-Kreis LKR 620.000 €] 359,600 € 260.400€ 20.000€
129 |Pforzhelm SKR 250.000 € 145000 € 105.000 ¢ 16.000 €
124 |calw « LKR 190,000 € 110.200 € 79.800 € 16.000 £
128 |Enzkreis LKR 180.000 € 104.400 € 75.600 € 16,000 €
12G |Freudenstadt LKR 180.000 € 104.40D € 75.600 € 16.000°€
131 |Freiburg SKR 310.000 £ 179.800°¢ 130.200€ 16.000 €
132 |Brelsgau-Hochschwarzwald LKR 220.000 € 137.600 € 92.400 € 16.000€
133 |Emmendingen LKR 1R0.000 € 104.400 € 75.600 € 16.000 €
134 [Ortenaukrais LKR 4R0.000 € 266.800 €| 193.200€ 1R.000 €
136 |Rottwell LKR 180,000 € 104.400 € 75.600 € 16.000 €
136  [Schwarzwald-Baar-Krels LKR 250,000 €] 145.000 € 105.000 € 16.000 €
187 [Tuitlingen LKR 180.000 € 104.400 € 75.600€ 16.000 €
138 |Konstanz LKR " 330,000 € . 191,400 € 138.600 £ 36.000 €
139 idrrach KR - 260.000 € 150,800 € 109.200 € 16.000 €

19A  |Waldshut LKA T 180.000 € 104.400 € 75.600 € 16.000 €
141 JReutlingen LKR 330,000 € 191400 € 138,600 € 16.000 £
142 |Tibingen LKR 240.000 € 139.200 € 100.800 € 16.000 €
143 |zellernalbkrels 'LKR 250.000 € 145.000 € 105.000 € 16.000 £
144 |Ulm SKR 180.000 € 104.400 € 75.600 € 16.000 £
145 |Ab-Donau-Krels LKR 180,000 € 104.400 € 75.600 € 16.000 €
146 |Blberach LKR * - IB0.000 € 104.400 € 75,600 € "16.000 €
147 |Bodenseckreis LKR 190.000°€ 110.200 € 79.800 € 16.000 €
148 |Ravensburg LKR 240.000€ 139.200€ 100,800 € 16.000 €
149 [Slgmaringen LKR 180.000 € 104.400 € 75.600€ 16.600 €

pad - 13,220.000 € - 7/667,600 € 5.552.400 € 702.000 €
[ POE] 2 800,001¢]/3:914.000,00 €




