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Anlagen: 2 (Anlage 1: 6ffentlich)
(Anlage 2: nichtoffentlich)

Tagesordnungspunkt

Einstellung einer Dipl. Psychologin/eines Dipl. Psychologen flir das Jugend- und
Familienberatungszentrum Rottenburg

Zur Beratung im
Verwaltungs- und Technischer Ausschuss (6ffentlich) Beschluss am 15.03.2017

Beschlussvorschlag:

Der Verwaltungs- und Technische Ausschuss beschliel3t durch Wahl:

1. Frau Eva Franz wird am Standort Jugend- und Familienberatungszentrum Rotten-
burg als Dipl.-Psychologin mit einem Beschéaftigungsumfang von 50 % unbefristet
eingestellt und in die Entgeltgruppe EG 13, Stufe 1 TVOD SuE eingruppiert

oder

2. Frau Regine Gernert wird am Standort Jugend- und Familienberatungszentrum Rot-
tenburg als Dipl.-Psychologin mit einem Beschaftigungsumfang von 50 % unbefristet
eingestellt und in die Entgeltgruppe EG 13, Stufe 2 TV6D SuE (mit Ubernahme der
Stufenlaufzeit) eingruppiert

oder

3. Frau Mareike Mohle wird am Standort Jugend- und Familienberatungszentrum Rot-
tenburg als Dipl.-Psychologin mit einem Beschaftigungsumfang von 50 % unbefristet
eingestellt und in die Entgeltgruppe EG 13, Stufe 3 TV6D SuE (mit Ubernahme der
Stufenlaufzeit) eingruppiert.

Sachverhalt:

Durch das Ausscheiden der derzeitigen Stelleninhaberin beim Jugend- und Familienbera-
tungszentrum Rottenburg (Abteilung Jugend) wurde die Stelle mit einem Stellenumfang von
0,5 VZA fiir eine Dipl. Psychologin / einen Dipl. Psychologen am 07.01.2017 &ffentlich aus-
geschrieben (Anlage 1).

Es liegen 18 Bewerbungen vor (14 Frauen, 4 Manner). Auf die nichtéffentliche Bewerbungs-
ubersicht wird verwiesen (Anlage 2).
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Vorstellungsverfahren innerhalb der Verwaltung:

Aufgrund der Bewerbungsunterlagen wurden 5 Personen in die engere Wahl genommen und
zum Vorstellungsgesprach eingeladen. Deren Daten sind in der Anlage 2 (nicht 6ffentlich)
grau hinterlegt. Nach den Vorstellungsgesprachen wurden 3 Bewerberinnen als geeignet
erachtet.

Uber die Stellenbesetzung entscheidet abschlieRend der Verwaltungs- und Technische Aus-
schuss im Einvernehmen mit dem Landrat (§ 5 Abs. 1 Hauptsatzung). Die 3 Bewerberinnen
stellen sich in der Sitzung des Verwaltungs- und Technischen Ausschusses persoénlich vor.

Hinweise zum Wahlverfahren:

Die Wahl wird geheim mit Stimmzetteln durchgefuhrt. Es kann offen gewahlt werden, wenn
kein Mitglied widerspricht. Gewanhlt ist, wer mehr als die Halfte der Stimmen der anwesenden
Stimmberechtigten erhalten hat. Wird eine solche Mehrheit nicht erreicht, findet zwischen
den beiden Bewerberinnen mit den meisten Stimmen eine Stichwahl statt, bei der die einfa-
che Stimmenmehrheit entscheidet. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.
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