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Gesamtanteil der Frauen und Manner

Anzahl

Mitarbeiterinnen

und

800
700
600
500
400
300
200
100

0

Mitarbeiter

A
I 62 %
59 %
P>
Stand 30.06.2011 Stand 30.06.2016 Jahr

Frauen = Manner
www.kreis-tuebingen.de GGG



FY
L\ Landkreis [

TUbingen_/-‘
Anteil der Frauen und Manner entsprechend
Besoldungs- und Entgeltgruppen
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Anteil der Frauen und Manner entsprechend
Besoldungs- und Entgeltgruppen
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Anteil der Frauen und Manner entsprechend
Besoldungs- und Entgeltgruppen

Anzahl Obere Besoldungs- und Entgeltgruppen
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Frauen und Manner in Fihrungspositionen

FUhrungspositionen
(Landrat, Geschéaftsbereichs-, Abteilungs-, Stellvertretende
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Frauen und Manner in Tellzeit
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