
Chancengleichheitsplan 

für das Landratsamt Tübingen 

- Bestandsaufnahme und Analyse der 
Beschäftigungsstruktur  

 
Vergleich Stand 30.06.2011 zu Stand 30.06.2016 

 
VTA  03.05.2017 



 
Gesamtanteil der Frauen und Männer 
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Anteil der Frauen und Männer entsprechend  

Besoldungs- und Entgeltgruppen 

54 % 

65 % 

46 % 

35 % 
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Anteil der Frauen und Männer entsprechend  

Besoldungs- und Entgeltgruppen 

58 % 66 % 

42 % 
34 % 
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Anteil der Frauen und Männer entsprechend  

Besoldungs- und Entgeltgruppen 

34 % 33 % 

66 % 67 % 
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Frauen und Männer in Führungspositionen 

37 % 
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63 % 
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Frauen und Männer in Teilzeit 

89 % 
90 % 

11 % 

10 % 
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