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Der Landkreis Tübingen bietet erstklassige 
Zukunftsperspektiven und eine hohe Lebensqua-
lität. Beste Voraussetzungen für Ihre berufliche 
Karriere in unserem modernen und dienstleis-
tungsorientierten Landratsamt mit einem vielsei-
tigen Aufgabenbereich. 
 

Beim Landratsamt Tübingen ist zum 01.01.2018 
die Stelle der  
 

 
Geschäftsbereichsleitung Soziales und Jugend (w/m) 

 
zu besetzen. Der Geschäftsbereich besteht aus den Abteilungen Soziales und 
Jugend mit 270 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. 
 

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 
 

 Die Führung und Steuerung der Abteilungen Soziales und Jugend  

 Entwicklung und Förderung der sozialen Infrastruktur im Landkreis, basie-
rend auf den Bedarfsanalysen und der demographischen Entwicklung so-
wohl im Rahmen der Sozial- und Jugendhilfeplanung, einschließlich der 
Teilhabe- und Altenhilfeplanung 

 Kooperation und Koordination mit der Freien und Privaten Wohlfahrtspfle-
ge, den Einrichtungsträgern und den Kommunen   

 Vergütungsverhandlungen mit allen Einrichtungen der privaten und öffent-
lichen Wohlfahrtspflege für den Rechtskreis SGB VIII, IX und XII 

 Vorsitz und Leitung des regionalen ESF Arbeitskreises 
 

Wir erwarten von Ihnen: 
 

 ein abgeschlossenes Studium als Dipl. Verwaltungswirt bzw. Dipl. Verwal-
tungswirtin (FH) bzw. Bachelor of Arts -Public Management-, oder Dipl. 
Sozialwirt bzw. Dipl. Sozialwirtin (FH), oder Dipl. Sozialarbeiter bzw. Dipl. 
Sozialarbeiterin mit der Ernennung bzw. Eingruppierung im höheren Dienst 

 ausgeprägte Führungskompetenz und langjährige Führungserfahrung 

 Affinität zu den inhaltlichen Aufgaben im Sozial- und Jugendbereich 

 sicheres Auftreten und sehr hohe Kommunikationsfähigkeit 

 ausgeprägte Gesprächs- und Verhandlungsführung und hohe Belastbar-
keit  

 

Wir bieten Ihnen einen attraktiven Arbeitsplatz in einer modernen Kreisverwal-
tung und eine unbefristete Vollzeitstelle in Bes Gr. A 16 / EG 15 TVöD. 
 

Schwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber berück-
sichtigen wir nach den Zielsetzungen des Schwerbehindertenrechts. 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns! 
Nähere Auskünfte erhalten Sie gerne von Landrat Joachim Walter Tel.: 07071 
207-5000. Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis 28.04.2017 unter Angabe der 
Kennziffer 35/2017 an das Landratsamt Tübingen, Abteilung Personal, Wilhelm-
Keil-Str. 50, 72072 Tübingen. Eine Rückmeldung erhalten Sie per E-Mail. Nut-
zen Sie unser Angebot zur komfortablen Online-Bewerbung auf http://www.kreis-
tuebingen.de/Stellenangebote 

 


