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Der Landkreis Tiibingen bietet erstklassige
Zukunftsperspektiven und eine hohe Lebensqua-
litat. Beste Voraussetzungen fiir lhre berufliche
Karriere in unserem modernen und dienstleis-
tungsorientierten Landratsamt mit einem vielsei-
tigen Aufgabenbereich.

Beim Landratsamt Tiibingen ist baldmdglichst
die

Leitung der Abteilung Kreisschulen
und Liegenschaften (w/m)

zu besetzen.
Die Abteilung umfasst ca. 70 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

o die Leitung, Steuerung und Fiihrung der Abteilung

e die Aufgaben des Schultrégers fiir 4 Berufliche Schulen, 2 Sonderpadago-
gischen Bildungs- und Beratungszentren mit insgesamt rd. 6.000 Schiile-
rinnen und Schiiler und der Betrieb eines Kreismedienzentrums

e die Koordination der Zusammenarbeit von Schultrédger und Schulleitungen

o die standige Fortfiihrung der Schulentwicklung

e  Bau-, Umbau und Sanierungsmalnahmen der Schul- und Verwaltungsge-
baude

e den weiteren Ausbau der zentralen Vergabestelle

e die dauerhafte Weiterentwicklung des Energiemanagements unter ékono-
mischen und okologischen Aspekten

Wir erwarten von |hnen:

e ein abgeschlossenes Studium als Dipl. Verwaltungswirt/in (FH) bzw.
Bachelor of Arts —Public Management- und eine schon vorhandene Er-
nennung bzw. Eingruppierung im héheren dffentlichen Dienst oder mit der
Bereitschaft, den Aufstiegslehrgang in den hoheren Dienst bei der Fiih-
rungsakademie Baden-Wiirttemberg zu absolvieren

e  Leitungs- und Fihrungserfahrung, sowie eine ausgepragte Fahigkeit zur
Flhrung und Motivation von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

e wirtschaftliches Denken, grundlegendes technisches Verstandnis und
Uberzeugungskraft

e (berdurchschnittliches Engagement, Verhandlungsgeschick und Durch-
setzungsvermdgen

e  Erfahrung in Gremienarbeit

Wir bieten lhnen:

e eine unbefristete Vollzeitstelle in Bes. Gr. A 14 / EG 14 TV6D

e ein Personalentwicklungskonzept mit umfassenden personlichen Fort- und
Weiterbildungsmaglichkeiten

e  Chancengleichheitsplan und Betriebliches Gesundheitsmanagement

e sehr gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
insbesondere flexible Arbeitszeitmodelle

e einen attraktiven Arbeitsplatz in einer modernen Kreisverwaltung mit
wertschatzender Unternehmenskultur

e Zuschuss zum Job-Ticket

Schwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber berlick-
sichtigen wir nach den Zielsetzungen des Schwerbehindertenrechts.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns!

Nahere Auskiinfte erhalten Sie gerne vom Leiter des Geschéftsbereichs 1,
Zentrale Verwaltung und Betriebe, Herrn Werner Walz, Tel.: 07071 207-1000.
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis 06.10.2017 unter Angabe der Kennziffer
95/2017 an das Landratsamt Tiibingen, Abteilung Personal und Organisation,
Wilhelm-Keil-Str. 50, 72072 Tubingen. Eine Rlckmeldung erhalten Sie per E-
Mail. Nutzen Sie unser Angebot zur komfortablen Online-Bewerbung auf
http://www kreis-tuebingen.de/Stellenangebote
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