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Préambe.l

Die Férderung der beruflichen und sozialen Integration ist gemeinsame Aufgabe der Jobcenter,
der Agenturen fiir Arbeif, sowie des Lardkreises. Soziale Benachteiligungen sollen' dadurch
ausgeglichen und individuelle Beeintrachtigungen tberviunden werden. Im Sozialgesetzbuch ist
- deshalb die Verpflichtung zur Zusammenarbeit verankert (8§18 SGB II, § 9 SGB Il und § 81
SGB Vill). Dies steht auch im Einklang mit den Zielen der Allianz fur Aus- und Weiterbildung
auf Bundesebene und verfolgt damit auch die Ziele der Landesinitiative der Allianz fir Aus- und
Weiterbildung des Ausbildungsbiindnisses des Landes Baden Wirttemberg. Gemeinsames Ziel
ist es, die intepsive und an der individuellen Problemlage ausgerichiete Betreuung und
‘Forderung  junger Menschen unter 25 Jahren .effekliv.  umzuseizen. Die
Kooperationsvereinbarung konkrefisiert die auf Landesebene . geschlessene Vereinbarung
-Jugend und Beruf: Hand in Hand — gemeinsam mehr erreichen” und beschreibt deren lokale
‘Umsetzung. : s : o S .

- Mit der vorliegenden Kooperationsvereirbarung ,Biindnis ‘Jugend -und Beruf* soll diese
Zielsetzung weiter vertieft und gemeinsame Verfahrensregelungen erarbeitet werden. Dariiber
hinaus arbeiten Jobcenter, Kreisjugendamit, Staatliches Schulamt und Agentur fiir Arbeit darauf
hin, in Verdachisfallen von Kindeswohlgefahrdung frithzeitig zu informieren. it

sg il
Gegenstand der Kooperation
Die Leistungen nach dem SGB II, dem SGB Il und defn SGB VIl sollen nicht nebeneinander -
angeboten werden, sondem in.enger Abs,ﬁmmung inginandergreifen. Damit soll eine Angebots-
strukiur geschaffen werden, die allen jungen Menschen eine bedarfsgerechte, moglichst rechis-
kreislibergreifende-Férderung durch. die Instrumente des SGB1I, SGB Il und/odér des SGB.VIll - -
ermaglicht. : i i ! ‘

Wichtigstes Ziel ist es, bedarfsgerechte und konomisch sinnvolle Strukturen zur Unterstiitzung
junger Menschen aufzubauen und.geplante Vorhaben miteinander abzustimmen. So sollen
Betreuungsliicken geschlossen und Doppelsirukturen vermieden werden. Hierzu dient unter
anderem die gegenseitige Information tber bestehende und geplante MaRnahmeangebote. Zu
den hierzu vereinbarten zentralen Zielen der Kooperationspariner zahien Transparenz,
gemeinsame Kommunikationsstrukturen und Harmonisierung der Ablaife und MaRnahmen
(u.a. die Abstimmung und. Koordination von Ma@nahmeangeboten, der Integrations- und Hilfs-
programme, insbesondere an den trageriibergreifenden Schnittstellen). ‘

Ein weiteres Ziel der Kooperation ist, die Handlungskompetenz der Fachkrafte in den jeweiligen
Rechiskreisen zu starken und zu vernetzen. Die Fachkrafte in allen beteiligten Institutionen
sollen die vorhandenen Maglichkeiten der kooperierenden Rechiskreise kennen, diese
fallspezifisch nutzen und damit ihre Handlungsspielréume erweitern. Eine enge Zusammen-
arbeit und ein standiger Austausch zwischen allen beteiligten Institutionen erfolgt in den Fallen,
wenn ein junger Mensch Leistungen nach unterschiedlichen Sozialgesetzbiichern erhalt.

. ‘ - §2
. - Ausgestaltung der Kooperation

{1) Zusammenarﬁeit auf der institutionell strategischen Ehe‘né

2. Zusammenarbeit . :

Agentur fur Arbeit, Jobcenter, Landratsamt und Staatliches Schulami arbeiten eng und
verfrauensvoll zusammen, um insbesondere die Ubergénge zwischen den Hilfesysiemen
zu verbessern und abgestimmie Verfahren zu entwickeln.
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(2)

b. Information der Trager diber abgestimmie MaRBnahmeplanungen
Uber die Jugendberufshilfeplanung des Landkreises, die MaRnahmeplanung

des Jobcenters, der Agentur und des Staatlichen Schulamies, die Teilhabeplanung sowie
Férderprogramme aus Driitmitteln wird in der Steuerungsgruppe informiert.

c. Kontinuierliche Kominunikation

For die kontinuierliche Kommunikation auf sh‘ategrscher Ebene wird eine Steuerungs-
gruppe (Treffen mindestens einmal jahriich) eingérichtet. Teilnehmer sind der Vorsiizende
der Geschaftsfihrung der Agentur fur Arbeit Reutlingen, der Landrat des Landkreises
Tobingen, die- Geschéfisfithrerin des Jobcenters TUbingen und der Leiter des Staatlichen
Schulamtes Tabingen oder von ihnen beshmmte Vertreter.

Zusammeriarbeit'-auf'der operaﬁvén' Ebene '

A_ngebots— und MaRnahmeibersicht ' .
Eine Ubersicht der abgestxrnmten Angebote und MaBnahmen von Jobcenter und Agentur
ist erstellt und wird durch die Angebote von Landkreis und Staatlichem Schulamt erganzt.
Diese l'.'lbensncht wird auf einer dafur eingerichieten Platiform allen Betemgten zugangitch
gemacht

b. Zu ang zu MaRnahmen und sboten

Der rechiskreisiibergreifende Zugang zu den Angeboten und MaRnahmen wird durch die
jeweils zustandigen Fachkrafie vereinbart. Im Fall einer kontroversen Emschaizung werden
die Fachvorgesetzten mit eingebunden.

e Bearbeltunqvon Schnﬂ:tstellen

" 'Ubergange und die: Bearbeﬂmng von Schmttstellen zw:schen den Rechtsia'ersen SGB li

SGE il und SGB VIl erfolgen iiber die jeweils zustandigen Teamleiter und Fachkrafte.

d. Rechiskreistibergreifende Fallbesgrechugge -
In regelmaRigen rechiskreisibergreifenden Fallbesprechungen wird iber einzuleitende

‘Schritte zur beruflichen und/oder sozialen Integration einzélfallbezogen entschieden. Dabei

werden bereits vorliegende Erkenritnisse beriicksichtigt und Entscheidungen vorbereitet.
Naheres wird in gemeinsamen Vérfahrensregelnngen festgeschrieben (siehe Anlage 1).

e. Information
Die gegenseitige | lnfonnatlon der Fachkrafte iiber Aufgaben Arbeltsablaufe Rechtsgrund—

- lagen, Erreichbarkeit etc. muss gewahrleistet sein. Dies kann durch die Teilnahme an

Dienstbesprechungen,: durch gegenseitige Hospitationen oder durch gemeinsam durch-
gefihrte Fortbildungsveranstaliungen erfolgen. Die Organisation der Veranstaltungen
erfolgt durch die Fachkrfte in sigener Verantwortung.

RegelmaRige Informationsveranstaliungen zu den unterschiedlichen Aufgaben Angeboten
und MaRnahmen sollen stafifinden. Diese werden- durch die Fachkrafie undfoder die -
Steuerungsgruppe initiiert. ;

f. Einrichiung von Arbeitskreisen-auf Teamleiter- und Mitarbeiterebene

FUr die Zusammenarbeii und Kommunikation auf operafiver Ebene werden Arbeitskreise

auf Teamleiter und Mitarbeiterebene errichtet. Die Teilnahme an diesen Arbeitskreisen wird
durch die. Kooperatlansparbier gefordert. * In den Arbeitskreisen werden Schnitistellen-
papiere ersteilt. Teilnehmer der lnshtuticnen fur die Arbéitskreise wérden durch die Trager

‘bestlmrnt (siehe Anlage 2).
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, .. 8§
Presse und Offenﬂichkeimarbeit

In der Presse- und Offentlichkeitsarbeit der Kooperationspartner kann Giber das Biindnis,
dessen Aufgabenstellung und die Umsetzung in eigener Veraniwortung der Partner berichiet
werden. : ‘
gy I
Datenschutz
Die jungen -Merischen undfoder ihre Eltern.sind bei der Hilfe- und Integrationsplanung zu -
beteiligen. Fir die gegenseitige Ubermitilung von Daten gelten die Vorschriften.zum Schutz der
Sozialdaten des SGB I, SGB II, SGB VIl und SGB X. Die juhgen-Menschen und/oder ihre
Eltern sind dariber zu informieren, wer zu welchemn Zweck mit wem zusammenarbeitet. Eine
schriftiiche ' Einverstandriserklaring der Eltern und der Jugendiichen bzw. der jungen Voll-
jahrigen zur Ubermittlung von Sozialdaten an den jeweils: anderen. Leistungsfrager wird auch
dann angestrebt, wenn die Ubermiitlung der Daten nach § 69 SGB X zul&ssig ist (Muster siehe
Anlage 3. : : S e
T §5 e
-Allgemeiner Grundsatz
Die Veriragsparteien legen threm Verwaltungshandeln und ihrer. Zusammenarbeit die Grund-
satze der Wirtschaitlichkeit, der Sparsamkeit, der RechtmaRigkeit, und der Leistungsfahigkeit
zugrunde. Nach dem-Grundsatz der Wirtschaftlichkeit ist die glinstigste Rélation zwischen dem
verfolgten Zweck und den'einzusetzenden Mitteln:anzustreben. e e T

Inkrafttreten unid Dauer

Die Vereinbarung fritt mit dem Tag der Unterzeichnung in Kraft. - A o
Die fesigelegten Verfahrensabldufe und Vereinbaringen kénnen jederzeit im gegenseitigen
Einvernehmen den gednderten Bedingungen angepasst werden. 1304 Py

Wilhelm Schreyeck S R SyMas%z
Vorsitzender der Geschéftsfiihrung - Geschaftsfiihrerin , :
Agentur fur Arbeit R_eutlingen - Jobeenter Landkreis Tiibingen
- ' - : . .
éachirﬁ“ii-\lalter ‘ Roland Hocker .
ndrat - Leitender Schulamtsdirekior

Landkreis Tibingen yor ) Staatliches Schulamit Tiibingen |
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Anlage 1 zur Kooperafionsvereinbarung

Verfahrensregelungen zu rechtskreisiibergreifenden
Fallbesprechungen und MaBnahmezugéngen

Die gemeinsamen Fallbesprechungen dienen zur Kldrung von Schmttsteilenproblemen sowie
des Bedarfs einzelfallbezogener, rechtskreistibergreifender MaRnahmezugénge.

Das im Folgenden beschricbene Verfahren gilt sowohl fur eine Fallbesprechung als auch far
den aus Fachkraftesicht erforderhchen Bedarf eines rechtskrelsubergrezfenden MaJ’Snahme-.
zugangs. . ‘ :

Zielgri:ppeil:

Junge Menschen zwischien 15 und 25 Jahren; ‘bei erzieherischen Hilfen junge Menschen
zwischen 15 und 20 Jahrén sowie junge Eltern zwischen 15 und 25 Jahren. '

Problemlggen {nicht abschlieﬁenﬁ):

Drohender Schulabbruch oder Schulvemelgemng
Lernbehinderung
Verhaltensauifalligkeit -
-Familifre Belastungen und Krisen
Defizite in der Personl:chkeirsentwlcklung
" Fehlende persénliche, berufliche Perspektiven

Veriahren:
Die Fallbesprechungen werden von den zusténdigen Mitarbeitern bilateral organisiert.

Die Fachkrafte nehmen mit .der. zustindigen Ansprechpersun des jewe'hgen Rechtskrelses
Kontakt auf und verembaren sxch zum we|teren Vorgehen

Die Umseizung erfolgt in direkter Absprache zwischen den zustandigen Fachkraﬁen der
beteiligten Rechtskreise und gegebenenfalls unter Einbindung betroffener Fachinstitutionen.

Solite auf dieser Ebene keine Einigung erzielt werden, wird eine Losung dber die Jewe‘llgen
Fachvorgesetzen angesirebt.

Datenschutz:

Die den jeweiligen Rechtskreisen zugrundeliegenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen
sind zu beachten. Die Kooperationspariner sfreben an, eine den jeweiligen Best{mmungen
entsprechende Emm‘llugungserklarung einzuholen (siche Anlage 3).

mm
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Anlage 2 zur Kooperationsvereinbariing

Ansprechpartner/Teilnehmer

Steuerungskreis ¥ a
| operativ Name _ Erreichbarkeit :
e Irmiraud Kaiser Irmiraud Kaiser@arbeitsagentur.
o e e Geschafisfithrerin operativ | %
Ellen Klaiber mazilto:Eflen Klalber@jobcenter-
Jobcenter Geschaftsfilhrerin gede : :
Landratsamt Bernd Hillebrand - | behillebrand@kreis-fuebingen.de
Staatliches Schulamt Tilman Seeger filman seeger@ssa-tue.kv.bwl.de
Arbeitskreis Name Erreichbarkeit
Agentur fir Arbeit Edith Stoll, Teamleiterin | edith.stoll@arbeitsagentur.de
Befufsberatung (i.V.AA) '
* .| Jobcenter Horst-Riidiger Gresch, maiffo:Horst-
- Teamleiter M&I : Ruediger. Gresch@jobcenter-
" | gede
Landratsami - Bernd Hillebrand b.hillebrand@kreis-
] tuebingen.de -
Staatliches Schulamt - Tilman Seeger filman seeger@ssa-
¥ tue.kv.bwl.de
Dienstbesprechung Name Erreichbarkeit
Agentur far Arbait Edith Stoll, Teamlefterin | edith. sioll@atbelisadentur.de
Berufsberafung (i.V. AA) / ,
Jobcenter Horst-Riidiger Gresch, maifto:Horst- :
Teamleiter M&I Ruediger.Gresch@jobcenter-
: ede
L-andratsamt Bernd Hillebrand b.hillebrand@kreis-
tuebingen.de
| Axel Pfaft-Schneider a:pfaff-schneider@kreis-
‘ tuebingen.de
Staatliches Schulamt Tilman Seeger tiiman.seeger@ssa-

3 tue kv.bwl.de
Fallbeésprechung Name Erreichbarkeit
Jobcenter Horst-Riidiger Gresch, mailto:Horst- ;

Teamleiter M&I Ruediger.Gresch@iobcenter-
2 ge.de |
Landratsamt Helga Ferber h.ferber@kréis-fuebingen.de
Staatliches Schulamt Tilman Seeger fiiman.seeger@ssa-
fue. kv.bwl.de :

%—
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Anlage 3 zur Kooperationsvereinbarung

Einwilligung

: zur Erhebung und Nutzung meiner Sozialdaten
-unter Einhaltung der rechtlichen Vorgaben des Bundesdat&ns‘chutzgeseizes_

Im Rahmen der. Aufgabenerﬁll_lung dEI: Bundnispariner zum Projekt ,Jugend und
Beruf* ist eine Erhebung und Nutzung der Sozialdaten unter Berlicksichtigung der
Regelungen des Bundesdafenschutzgesetrtes unerigsslich. .

Die Datenerhebung ist nur zulassig, soweit sie durch Gesetz erlaubt ist; nach

- § 67 a SGB X ist dies der Fall, wenn sie zur Aufgabenerledigung unabdingbar

erforderlich ist oder der Kunde eingewilligt hat Es gilt der Grundsatz der
informierfen_ Einwilligung. Eine Datenerhebung auf Viorrat ist nicht zulzssig.

Die zu‘erhebenden Daten dienen ausschlieflich zur Erfilllung der Aufgaben in
Zusammenhang mit Betreuung und Vermittiung der Biindnispartner (Agenﬁ;r far

Arbeit, Jobcenter, Staatliches Schulamt, Landratsamt)

Mit meiner Unterschrift wird die Einwilligung zur Erhebung und Nutzung -rﬁeiner
Sozialdaten fiir die Betreuungs- und Vemmittlungsarbeit im Biindnis ~Jugend und
Beruf™, ausdriicklich erieilt-und wird Bestandteil meiner Unierlagen.

........... : Geburisdatum .................... Kinden-Nr. ...~

Dafum - Funktion, Name in Druckbuchstaben  Unterschrift zustindige Institution

m
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Erweiterung der -

. Kooperationsvereinbarung fiir das

,Bundnis Jugend und Beruf
Tubingen”

! mit dem
Regierungsprasidium Tlbingen
verireten durch den Regierungsprésidenten
Klaus Tappeser

m
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Ziel und Inhalt

rtmam

Die Férderung der beruflichen und sozialen Integration ist gemeinsame Aufgabe der Jobcenter,
der Agenturen flr Arbeit, sowie des Landkreises und der Schulen. Soziale Benachteiligungen
sollen dadurch ausgeglichen und individuelle Beeinfrachtigungen iberwunden ‘werden. Im
Sozialgesetzbuch ist deshalb die Verpflichtung zur Zusammenarbeit verankert (§ 18 SGB 11, § 9
SGB Il und § 81 SGB VIII). Dies sieht auch im Einklang mit den Zielen der Allianz fiir Aus- und
Weiterbildung auf Bundesébene und verfolgt damit auch die Ziele der Landesinitiative der Allianz
fur Aus- und Weiterbildung des Ausbildungsbiindnisses des Landes Baden Wiiritemberg.
Gemeinsames Ziel ist es, die intensive und an der individuellen Problemlage ausgerichiste
Betreuung und Forderung junger Menschen unter 25 Jahren effekiiv umzusetzen. Die
Kooperationsvereinbarung konkretisiert die auf Landesebene geschlossene Vereinbarung
~Jugend und Beruf: Hand in Hand — gemeinsam mehr erreichen” und beschreibt deren lokale
Umsetzung. :

Mit der am 01.12.2016 abgeschlossenen Kooperéﬁbnsvereinbarung ,Blindnis Jugend und Beruf™
soll diese Zielsetzung weiter vertieit und gemeinsame Verfahrensregelungen erarbeitet werden.

Im Rahmen der Umsetzung der Kooperationsvereinbarung hat sich gezeigt, dass es auf Grund
- der Einbindung des beruflichen Schulsystems notwendig und hilfreich ist, dass das Regierungs-
prasidium ebenfalls als Kooperationspariner beteiligt sein soll.

Das Regierungsprasidium schlieRt sich den Zielen und Inhalten der Kooperationsvereinbarung
(Anlage), die Grundlage fir diese Erweiterung der Kooperationspartner bildet, an und agiert mit
den Kooperationsparinern im gemeinsamen Intefesse, vornehmlich durch die Teilnahme an

Besprechungen des Steuerungskreises. : ;
' f;

Inkrafttreten und Dauer

Diese Ergénzung tritt mit dem Tag der Unterzeichnung in Kraft.
Die fesigelegien Verfahrensabldufe und Vereinbarungen kénnen jederzeit im gegensertlgen
Einvernehmen den geanderten Bedingungen angepasst werden.

Reutlingen, den /<7< - Gl Fur die Kooperationspariner
......................... td 7(4"/\/
Klaus Tappeser : 1]helm Schreyeck '4‘%
Regierungsprisident - Vorsitzender der Geschafisfithrung

Regierungsbezirk Tiibingen Agentur fur Arbeit Reutlingen |
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