Anlage 2 zur KT-Drucksache 079/20

Personalkosten 2021 im Uberblick - im Vergleich zum Vorjahresansatz 2020

1. Gesetzliche / tarifliche Anderungen

Beamte:

Das Tarifergebnis fir die Beschéftigten des Landes (TV-L) wurde inhaltsgleich auf die
Besoldungen der Beamten ubertragen. Die Gehalter wurden ab 01.01.2019 um 3,2%, ab

01.01.2020 um weitere 3,2% und ab 01.01.2021 um 1,4% erhoht. Diese
Besoldungserhohung fiihrt zu Mehrkosten in Hohe von 133.220 €.

Beschéftigte:

Die Laufzeit des Tarifvertrages fir die kommunalen Beschéaftigten endet nach einer 30-
monatigen Laufzeit am 31.08.2020. Nach der Tarifeinigung vom 18.04.2018 erhéhen
sich die Tabellenentgelte durchschnittlich zum 01.04.2019 um 3,09% und zum
01.03.2020 um weitere durchschnittlich 1,06%. Nach Ablauf der Laufzeit am 31.08.2020
wurde bereits im Haushalt 2020 ab 01.09.2020 - 31.12.2020 keine Tariferhéhung
geplant.

Fur 2021 wird ebenfalls keine Tariferh6hung geplant (dadurch ergibt sich in 2021 eine
fiktive Einsparung von ca. 300.000 €).

Die Umlage des KVBW fir die Versorgungsempfanger ist durch héheren
Versorgungsaufwand gestiegen.

Anderung der Beihilfeumlage fiir aktive Beamte. Der KVBW hat die Umlageséatze im Juli
2020 ab dem Jahr 2021 fiir die aktiven Beamten um je 400 € erhoht.

Die Umlage zur Unfallkasse Baden-Wrttemberg ist durch die geanderte
Bemessungsgrundlage (Einwohnerzahl und Betrag) gestiegen.

Sonstige Anderungen in den personlichen Verhaltnissen der Mitarbeitenden.
2. Folgewirkungen aus Malinahmen 2020

Ganzjahrige Veranschlagung von Befdérderungen

Ganzjahrige Veranschlagung der Neuen Stellen

3. Personalwirtschaftliche Ma3Bnahmen

Neue Stellen in 2021 (inklusive gegenfinanzierte Stellen)

Ruckgabe von Stellen

Altersteilzeit
Ruckstellungsaufwand Altersteilzeit und Aufldsung Rickstellungsaufwand

Verénderungen ohne Auswirkungen auf Stellenplan

Zurickstellung der Befoérderungen auf 01.04. bzw. 01.10.2021

Zusétzlicher pauschaler Abschlag auf den Haushaltsansatz, zur Kompensierung von
Einsparungen aus Erfahrungswerten der vergangen Jahre (1.000.000 € gegeniiber
600.000 € in 2020)

4. Ruckerstattung von Personalkosten an das Land im Vergleich zu 2020

5. Differenz zum Vorjahresansatz (+ 2,08%)
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