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Rechtsgrundlage

Am 22. Oktober 2005 ist das Gesetz zur Verwirklichung der Chancengleichheit von
Frauen und Mannern im &ffentlichen Dienst des Landes Baden-Wurttemberg
(ChancenG) in Kraft getreten und hat das Gesetz zur Férderung der beruflichen
Chancen fir Frauen und der Vereinbarung von Familie und Beruf im 6ffentlichen
Dienst des Landes Baden-Wurttemberg vom 21. Dezember 1995 (Landesgleich-
berechtigungsgesetz) abgeldst.

Im Wesentlichen wurde das bisherige Frauenférdergesetz zu einem Chancen-
gleichheitsgesetz weiterentwickelt. Auf die Landkreise finden ausschliel3lich die
§§ 23 und 24 ChancenG Anwendung. An Stelle der Frauenférderplane sind Chan-
cengleichheitspléne getreten. Nach § 24 ChancenG sollen (u.a.) die Landkreise
Chancengleichheitsplane erstellen; sie regelin die Erstellung und das Verfahren in
eigener Verantwortung.

Ziele des Chancengleichheitsplans

In Erfullung des Verfassungsgebots nach Art. 3 Abs. 2 des Grundgesetzes wird die
tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern ge-
fordert.

Dies beinhaltet insbesondere die gezielte berufliche Férderung von Frauen, die
Verbesserung der Zugangs- und Aufstiegsbedingungen fur Frauen sowie eine
deutliche Erhéhung des Anteils an Frauen, soweit sie in einzelnen Bereichen ge-
ringer reprasentiert sind als Manner, und den Abbau bestehender Benachteiligun-
gen. Gefordert werden soll auch die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fur Frau-
en und Manner.

Geltungsbereich und besondere Verantwortung

Dieser Chancengleichheitsplan gilt fur alle Organisationseinheiten des Land-
ratsamts. Alle Beschaftigten, insbesondere digjenigen mit Vorgesetzten- und Lei-
tungsaufgaben, férdern die tatsachliche Verwirklichung der Gleichberechtigung
von Frauen und Mannern und berticksichtigen Chancengleichheit als durchgangi-
ges Leitprinzip in allen Aufgabenbereichen der Dienststelle.

Beim Landratsamt Tibingen wird gemaR § 23 Abs. 2 ChancenG die Leitung der
Abteilung Personal benannt, die Aufgaben der fachlichen und inhaltlichen Beglei-
tung wahrzunehmen.
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Bestandsaufnahme und Analyse der Beschiftigtenstruktur

Der Chancengleichheitsplan enthalt eine Bestandsaufnahme und eine beschrei-
bende Auswertung der Beschaftigtenstruktur seines jeweiligen Geltungsbereiches.
Es wird dargestellt, in welchen Bereichen Frauen oder Manner unterreprasentiert
sind. Hierflir werden alle flinf Jahre folgende anonymisierte Daten jeweils getrennt
nach Geschlecht erhoben und ausgewertet:

Altersstruktur,

die Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter , gegliedert nach Voll- und Teil-
zeittatigkeit, Besoldungs-, Entgeltgruppen und Laufbahnen,

die Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Positionen mit Vorgesetzten-
und Leitungsaufgaben sowie deren Stellvertreter,

Neueinstellungen,
die Zahl der Beurlaubungen,

die Zahl der beim Landkreis Tubingen in einem Ausbildungsverhaltnis ste-
henden Personen, gegliedert nach Laufbahnen und Ausbildungsberuf.

Bei den Auswertungen bezieht sich die Zahl der Gesamtbeschaftigten immer auf
die Gesamtzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Stichtag 30.06. des Vor-
jahres. (ohne Beurlaubte bzw. sich in Elternzeit befindliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und ohne Landesbedienstete)

Die Ergebnisse der Analyse und ihre Bewertung werden alle 5 Jahre im ersten
Halbjahr des Jahres dem Landrat, dem Personalrat und dem Gremium vorgelegt.

Chancengleichheitsplan als Bestandteil der Personalentwicklung

Die tatsachliche Durchsetzung und Férderung der Chancengleichheit ist Bestand-
teil der Personalentwicklung. Es ist Aufgabe der Fuhrungsverantwortlichen, ent-
sprechende Initiativen zu ergreifen und Impulse zu geben. Auch bei internen
Dienstbesprechungen zur Personalplanung und -entwicklung werden die Ziele des
Chancengleichheitsplanes beriicksichtigt.

In personalwirtschaftlicher Hinsicht geht die Zielsetzung generell dahin, Frauen
durch Fortbildung und qualifizierenden beruflichen Einsatz in unterschiedlichen Be-
reichen so zu férdern, dass sie unter Beachtung der allgemeinen Auswahlgrund-
satze auch dort zum Zuge kommen kénnen, wo sie unterreprasentiert sind. Dabei
werden hierfur geeignete Mitarbeiterinnen motiviert, sich um Leitungsfunktionen
oder um Stellen, die ihrer beruflichen Entwicklung dienen, zu bewerben, falls sie
hieran Interesse haben. Bei Beférderungen und der Ubertragung héherwertiger
Tatigkeiten ist der Anteil der Frauen in Bereichen, in denen sie in geringerer Zahl
beschaftigt sind als Manner, deutlich zu erhéhen. Der Vorrang von Eignung, Befé-
higung und fachlicher Leistung ist jedoch stets vorrangig zu beachten.
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Stellenausschreibungen

Alle Stellen werden in der Landkreisverwaltung oder offentlich ausgeschrieben.
Die Stellenausschreibungen sind so zu formulieren, dass Frauen und Manner in
gleicher Weise angesprochen sind.

Stellenbesetzungen

In Bereichen, in denen Frauen geringer reprasentiert sind, werden bei ausreichen-
der Anzahl von Bewerbungen - unter Bericksichtigung des Vorranges von Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leistung - gleich viele Frauen wie Manner dem
Entscheidungsgremium vorgestellt. Dasselbe gilt auch umgekehrt fir Bereiche, in
denen Manner unterreprasentiert sind.

Fragen nach der Familienplanung und danach, wie die Betreuung von Kindern ne-
ben der Berufstatigkeit gewahrleistet werden kann, sind unzuléssig.

Bei der Eignungsbeurteilung der Bewerbung werden spezifische Erfahrungen und
Fahigkeiten, erworben durch z.B. Kinderbetreuung, Familienarbeit, soziales Enga-
gement oder ehrenamtliche Tatigkeit, als Teil der Qualifikation einbezogen.

Bei der Besetzung von Stellen wird - unter Beachtung des Vorrangs von Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung - angestrebt, den Anteil von Frauen und Man-
nern in den Bereichen, in denen sie geringer reprasentiert sind, zu erhéhen.

Zeiten familienbedingter Arbeitsunterbrechung und Teilzeitarbeit durfen grund-
satzlich nicht nachteilig gewertet werden.
Ausbildung

Alle beim Landratsamt Tiibingen angebotenen Ausbildungsberufe stehen Frauen
und Mannern in gleicher Weise offen.

Im Rahmen der Ausbildung muss den Auszubildenden das Thema Chancen-
gleichheit / Gleichberechtigung von Frauen und Mannern vermittelt werden.

Bei der Besetzung von Ausbildungsfunktionen sind Frauen und Manner gleichge-
wichtig zu berlicksichtigen.
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Fortbildung

Alle Beschaftigten werden fortlaufend tber die fachlichen und fachiibergreifenden
internen und externen Fortbildungsangebote informiert. Der Fortbildungsbedarf der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hinsichtlich ihrer Fach-, Methoden- und sozialen
Kompetenzen wird gezielt erhoben.

Far Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden Malinahmen entwickelt und angebo-
ten

- mit dem Ziel, die Wiederaufnahme der Tatigkeit nach einer Beurlaubung zu er-
leichtern,

- fur die Vorbereitung auf die Ubernahme héherwertiger Aufgaben und Leitungs-
funktionen.

Fortbildungsveranstaltungen sind maéglichst zeitlich und raumlich so zu gestalten,
dass auch Teilzeitkrafte, sowie Beschaftigte mit betreuungsbedurftigen Kindern
und Angehdrigen daran teilnehmen kénnen.

Arbeitszeit

Die allgemeine Arbeitszeitregelung im Landratsamt Tlbingen wird unter Berick-
sichtigung der dienstlichen Belange so gestaltet, dass Familie und Beruf miteinan-
der zu vereinbaren sind.

10.2 Soweit es im Einzelfall zur Betreuung der Kinder oder pflegebedrftiger Angehéri-
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ger notwendig ist, werden unter Abwagung der dienstlichen und persénlichen Be-
lange individuelle Arbeitszeiten vereinbart. Soweit dafiir die Funktionszeit in An-
spruch genommen wird, werden auch die Belange der stellvertretenden Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter berticksichtigt. Ablehnungen von Antragen zur Reduzierung
der Arbeitszeit sind schriftlich zu begriinden und gehen dem Personalrat zu, sofern
der Bedienstete dies wiinscht, ansonsten in anonymisierter Form,

Teilzeitarbeit

Teilzeitarbeit darf sich nicht nachteilig auf die Arbeitsbedingungen, auf den berufli-
chen Werdegang, auf die berufliche Weiterbildung, insbesondere auf dienstliche
Beurteilungen auswirken.

In allen Bereichen werden, auch bei Stellen mit Vorgesetzten und Leitungsfunktio-
nen, ein ausreichendes Angebot an Teilzeitarbeitsplatzen geschaffen, soweit
zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen; im Einzelfall muss eine ge-
sonderte Prifung erfolgen.
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11.2 Die Prufung bzgl. der Teilbarkeit von Stellen erfolgt ebenso vor jeder Neubeset-
zung einer Stelle in Abstimmung mit der Abteilung Personal und der Fachabtei-
lung.

11.3 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die eine Reduzierung ihrer Arbeitszeit beantragen
werden durch die Abteilung Personal beraten.

12. Beurlaubung

12.1 Die gesetzlichen und tarifrechtlich geregelten Beurlaubungsbestimmungen ermég-
lichen Frauen und Mannern, sich aus familiaren Griinden befristet ohne Beziige
beurlauben zu lassen oder die vereinbarte Arbeitszeit befristet abzusenken.

12.2 Beurlaubten stehen die Fortbildungsangebote genauso offen. Dazu erhalten Sie
einen personengeschitzten Zugang zum Intranet in dem die Fortbildungsmalf3-
nahmen aufgefiihrt sind. AulRerdem wird Ihnen in geeigneten Fallen die Gelegen-
heit geboten, Urlaubs- oder Krankheitsvertretungen wahrzunehmen. Uber das Int-
ranet kénnen sich die Beurlaubten auch Uber alle Stellenausschreibungen infor-
mieren.

12.3 Die Verwaltung und die Beurlaubten planen gemeinsam, rechtzeitig vor Ablauf der
Beurlaubung, Malinahmen zur Erleichterung des beruflichen Wiedereinstieges.
Dazu gehort insbesondere die individuell notwendige Fortbildung. Die entstehen-
den Kosten werden nach den geltenden Bestimmungen erstattet.

Uber die sich bietenden Einsatzmdaglichkeiten beim Wiedereinstieg werden sie
rechtzeitig unterrichtet und eingewiesen.

12.4 Die Verwaltung unterstitzt die Beurlaubten dabei, wahrend der Beurlaubung Kon-
takt zur Dienststelle zu halten. Sie werden dazu jahrlich einmal zu einem Beurlaub-
tentreffen und zu gemeinsamen Betriebsveranstaltungen eingeladen.

13. Schutz vor ,,Mobbing“ und sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz

Zum Schutz vor ,Mobbing“ und sexueller Belastigung am Arbeitsplatz gilt die zwi-
schen Verwaltung und Personalrat geschlossene Vereinbarung; im ubrigen gilt das
Beschaftigtenschutzgesetz vom 24.06.1994 (BGBI. | 1406), das im Landratsamt
aushangt (siehe Anlagen).



14. Schlussbestimmungen und Inkrafttreten

14.1 Dieser Chancengleichheitsplan wird erstmals ab 01.05.2012 in Kraft gesetzt.
Gleichzeitig tritt der Frauenforderplan fur das Landratsamt Tlbingen in der Fas-
sung vom 06.06.2002 auler Kraft.

14.2 Der Chancengleichheitsplan wird bei Bedarf, insbesondere bei strukturellen Ver-
anderungen fortgeschrieben und angepasst. Spatestens nach funf Jahren wird
Uber das Erfordernis einer Fortschreibung oder einer Anpassung samtlicher Rege-
lungen mit dem Personalrat neu verhandelt.

14.3 Die Beteiligungsrechte des Personalrates nach dem Landespersonalvertretungs-
gesetz bleiben von diesen Regelungen unberihrt.

14.4 Der Chancengleichheitsplan wird allen Beschaftigten und Beurlaubten bekanntge-
geben; neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird er bei der Einstellung ausge-
handigt.

Tubingen, den 23.04.2012

———

—

- '\
Joachim Walter
Landrat

Anlagen:

Anlage 1: Bestandsaufnahme
Anlage 2: Vereinbarung Uber ,Mobbing und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz”

Anlage 3: Beschaftigtenschutzgesetz





