Anlage 1 a zur KT-Drucksache 092/21

Stellenveranderungen 2022 mit Auswirkungen auf Personalkosten

Neue Stellen
Abteilung Produktgruppe Tatigkeitsbereich Wertigkeit | Anzahl Jahreskosten Oﬁ?g;éznogg: Bemerkungen

Wirtschaftsforderung 1112-2 Digitalisierung A 11/ EG 10 1,00 70.850 € 23.617 €
Personal und Organisation 1121-1 Personalentwicklung A 11/ EG 10 1,00 70.850 € 23.617 €
Kreisschulen und Liegenschaften 2130-1 Hausmeister Berufliche Schulen (Springer) EG 5 1,00 47610 € 15.870 €
Kreisschulen und Liegenschaften 2130-1 Schulsekretariat EG 6 1,00 49.320 € 16.440 €
Kreisschulen und Liegenschaften Vkst digitale Schullandschaft A 11/ EG 10 1,00 70.850 € 23.617 €
IT und Zentrale Dienste 1120-1 SGL Schul-IT Wirtschaftsinformatiker*in EG 12 1,00 75.030 € 25.010 €
Soziales 3170-1 Betreuungsbehdorde EG 10 1,00 67.190 € 22.397 €
Soziales 3210-1 Beratungs- und Sozialdienst S12 1,50 96.170 € 32.057 €
Soziales 3210-1 Fachdienst fiir Leistungen der Teilhabe A 11/ EG 9c 1,00 69.430 € 23.143 €
Jugend 3630-1 Psychologe JFBZ Méssingen EG 13 0,50 39.660 € 13.220 €
Jugend 3630-1 Psychologe JFBZ Rottenburg EG 13 0,25 19.230 € 6.410 €
Jugend 3630-1 Administration OWFM S 12/ EGY9b 0,50 30.305 € 10.100 €
Jugend 3630-1 Fachdienst Vollzeitpflege S14 1,00 65.550 € 21.850 €
Jugend 3630-1 Fachdienst Hilfe zur Erziehung S14 4,00 262.200 € 87.400 €
Jugend 3630-1 Jugendhilfe im Strafverfahren S12 1,00 64.190 € 21.397 €
Jugend 3630-1 Fachstelle sex. Gewalt S14 0,50 32.670 € 10.890 €
Jugend 3620-1 SGL Jugendférderung S 17 0,50 36.020 € 12.007 €
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Abteilung Produktgruppe Tatigkeitsbereich Wertigkeit | Anzahl Jahreskosten oljogg;e;o;g- Bemerkungen

Forderung v. Kind in Gr. Von 0 - 6 Jahren
Jugend 3650-1 Fachstelle Inklusion als HzE Sachgebiet S12 0,50 31.980 € 10.660 €
Kindertagesbetreuung

Forderung v. Kind in Gr. Von 0 - 6 Jahren
Jugend 3650-1 Fachstelle Inklusion als HzE Sachgebiet EG 6 0,25 12.370 € 4123 €
Kindertagesbetreuung

Jugend 3630-1 Fachdienst § 35a S14 1,00 65.550 € 21.850 €
Veterinarwesen und Lebensmitteliberwachung 1226-1 Leben\ézﬁz:hgggalsgﬁsggvﬁzri(gig:setzi?tg,nrecht All 0,50 38.750 € 12.917 €
Brand- und Bevolkerungsschutz 1280-1 Brand- und Bevolkerungsschutz A12 1,00 80.310 € 26.770 €
Ordnung und Baurecht 5210-1 Baurecht A1l 0,50 38.750 € 12917 €
Ordnung und Baurecht 1222-2 Einburgerungen A 10 1,00 68.330 € 22777 €
Vermessung und Flurneuordnung 5111-1 GIS A9mD/EG9a | 1,00 64.230 € 21.410 €

Summe 23,50 +1.567.395 € +522.466 €




Anlage 1 a zur KT-Drucksache 092/21

gegenfinanzierte Stellen (kostenneutral)

Abteilung Produktgruppe Tatigkeitsbereich Wertigkeit | Anzahl Jahreskosten olioggge;ogg- Bemerkungen
Ordnung und Baurecht 3140-2 Unterbringungsverwaltung EG 8 1,00 53.370 € 17.790 € 100 % gegenfinanziert
Ordnung und Baurecht 3140-2 Hausmeister EG5 1,00 47610 € 15.870 € 100 % gegenfinanziert
dafir entfallen Kosen fur
Kreisschulen und Liegenschaften 4241-1 Hausmeister Kreissporthalle EG 5 1,00 47.610 € 15.870 € Aushilfshausmeister i.H.v.
ca. 63.000 €
Kosten ab
01.04.2022:
Gesundheit 4140-2 Infektionsschutz EG 9b 1,00 63.740 € 47.805 € 100 % gegenfinanziert
Gesundheit 4140-2 Infektionsschutz A 11/ EG 9c 1,00 69.430 € 52.073 € 100 % gegenfinanziert
Gesundheit 4140-2 Infektionsschutz EG 8 1,00 53.370 € 40.028 € 100 % gegenfinanziert
Gesundheit 4140-2 Infektionsschutz EG 6 1,50 73.580 € 55.185 € 100 % gegenfinanziert
Zwischensumme 7,50 +/-408.710 € +/-244.621 €
Summe Stellenschaffung 31,00 +1.567.395 € +767.087€ |V

Y Stellenschaffung 31,00 (Neue Stellen 23,50 + gegenfinanzierte Stellen 7,50); Jahreskosten 1.567.395 € (Neue Stellen ohne gegenfinanzierte Stellen);

Kosten in 2022 (ab 01.04.2022 bzw. ab 01.09.2022): 767.087 € (Neue Stellen 522.466 € + gegenfinanzierte Stellen 244.621 €)

Stellenumwandlung

Abteilung Gesundheit: Umwandlung einer 0,65 VZA EG 6 (Produktgruppe: 4140-2) in eine 0,5 VZA EG 9b (Produktgruppe: 4140-2)

Entfristung / Verlangerung

Abteilung Ordnung und Baurecht: Produktgruppe 5210-1: Entfristung einer 0,5 VZA, EG 9b Baukontrolleur (befristet bis 31.12.2021)

Entsprechend KT-DS Nr. 050/21/1 soll die derzeitige Befristung bis 31.08.2022 von 1,7 VZA , S 12 AV dual, bis zum 31.12.2025 verlangert werden.




